A. S. 2020-2021

Verbale n. 1 - Contrattazione IC. Via Acquaroni

Convocazione del: 24/09/2020

Modalita di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza

Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet

Prescrizioni per la videoconferenza

L'anno 2020, il giorno 24 del mese di settembre, alle ore 13,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il primo incontro
di contrattazione d'Istituto a.s. 2020/2021 per discutere il seguente 0.d.g.:

1. Informazione preventiva - art. 5 e art. 22, comma 9, lettera b del CCNL ™ Istruzione e Ricerca” 2016/18;

2. Confronto - articolo 6 e art.22, comma 8, lettera b del CCNL " Istruzione e Ricerca” 2016/18;

3. Awvio delle trattative per la stipula del Contratto integrativo d'Istituto anno scolastico 2020/2021 sulle materie previste
dall'art.22, comma 4, lettera c), del CCNL" Istruzione e Ricerca” 2016/18;

4. PROTOCOLLO DI SICUREZZA per il RIAPERTURA IN PRESENZA DELLA SCUOLA (allegato)

Preliminarmente si fa presente che:
A) linvito alla piattaforma utilizzata & stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle 00.SS. il giorno 14

settembre e ricevuto da tutti.

B) il link inoltrato ai docenti & il sequente: https://meet.google.com/jna-zqun-xbo

C) I componenti della RSU e delle 00.SS convocate dichiarano, ribadendo quanto premesso, di possedere i requisiti
tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a distanza alle riunioni di un organo
collegiale presuppone la disponibilita di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo reale

a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti.

Risultano presenti:

Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), la componente RSU d'Istituto Paolo Di Monaco, Stefania Giani
e da una verifica dei partecipanti alla video conferenza in ambiente virtuale:

un componente della RSU d'Istituto Fiorenza Ferretti e i rappresentanti territoriali CGIL Maria Letizia Parretti,
UIL Claudio Iozzo e SNALS Ivana Noto Carbone.

Paolo Di Monaco viene designato quale segretario della riunione, che accetta e si impegna a verificare la

presenza in ambiente digitale

PUNTO N. 1 e 2 dell'o.d.g. - Avvio negoziazione e confronto

Il D.S. da un'informazione preventiva delle risorse professionali, I'organico provvisorio dell'autonomia delle classi e

dell'utilizzazione del personale e del piano di formazione delle classi deliberato dal collegio docenti.

Si procede all'informativa sui fondi di valorizzazione dei docenti e preventiva sulle risorse disponibili del MOF 2020/2021.
In merito il DS ricorda che negli anni passati la ripartizione del fondo era il 65% per i docenti e il 35% per il personale
ATA e che dovra comunque tener conto dell'abolizione del Fondo di Valorizzazione dei docenti (ex bonus) che verra
considerato come attivita del Mof senza specifico vincolo di destinazione. Inoltre consegna alle 00.SS. presenti II
Protocollo Di Sicurezza per la Riapertura in presenza della Scuola, approvato dal Collegio docenti, Consiglio d'Istituto e
RSPP d'Istituto.


https://meet.google.com/jna-zqun-xbo

LA RSU e le 00.SS. ne prendono atto

Prende la parola Paolo Di Monaco in rappresentanza della RSU informando le OO.SS. che un settimana dopo la riapertura
delle attivita scolastiche (8 settembre) é stata convocata un'assemblea con il personale Ata, per condividere obblighi e
responsabilita del nuovo Piano di lavoro. Dopo ampia e approfondita discussione, ribadito il carattere di provvisorieta, in
relazione all'evoluzione della situazione sanitaria e al completamento dell'organico, I'assemblea chiede di incentivare il
carattere di straordinarieta delle disposizioni sulla gestione dell'emergenza Covid-19, per poter dare, in sede di

contrattazione, il giusto riconoscimento al lavoro svolto.

Prende la parola il rappresentante territoriale CGIL Maria Letizia Parretti che, elogiando il valido e competente lavoro
svolto dalla RSU a supporto dei lavoratori, ricorda che al fine di garantire il regolare svolgimento dell'as 2020-2021, in
attuazione del Protocollo di intesa nazionale del 6 agosto 2020 sottoscritto dal MIUR e le 00.SS., andra stipulato un
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SULLA PREVENZIONE DA COVID-19. Ribadisce che la volonta delle 00.SS. é di
dare priorita alle attivita e agli incarichi assegnati per I'emergenza COVID-19 (es. Referenti COVID-19) anche in ragione
del fatto che i progetti d'Istituto non potranno essere svolti a regime come negli anni passati.

Il DS ne prende atto

PUNTO N. 3 dell'o.d.g. - Awvio della contrattazione

Si procede all'avvio della contrattazione. Le 0O0.SS. chiedono prima della prossima seduta di completare la
documentazione relativa all'organico dell'autonomia e di utilizzazione previsto in questo Istituto, con piani di lavoro e
orari di docenti e personale ATA. Il DS prende atto delle indicazioni fornite dalle O0.SS. e si impegna a preparare una
bozza del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SULLA PREVENZIONE DA COVID-19 da discutere nella prossima

seduta.

Il rappresentante territoriale CGIL Maria Letizia Parretti, SNALS Ivana Noto Carbone e il componente della
RSU d'Istituto Fiorenza Ferretti, che hanno seguito la riunione a distanza, danno la disponibilita alla sottoscrizione
del verbale e degli allegati ufficiali da remoto.

Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le 00.SS. aggiornano il confronto al secondo
incontro che si terra il 08/10/2020 alle ore 13,00.

Alle ore 14:00 esaurita la discussione dei punti all'ordine del giorno si scioglie la riunione.
Roma, li 24 Settembre 2020

RSU d'Istituto 00.SS. Territoriali
Il Segretario Il Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Di Monaco Dott. Guglielmo Caiazza
Allegati:

e Verbale assemblea sindacale ATA del 08/09/2020

e Proposta di Contratto Integrativo d'Istituto sulla prevenzione da COVID-19



